Lernen Sie ,state of the art” Methoden

FUhrung und Veranderung — Kompetenzen — Fiihrungsstile

Moderne Fihrungsmethoden

oezpa .

developing organisations and people.

lhr(e) Referent(en):
Huseyin Ozdemir, oezpa GmbH

By tradition and culture, an autocratic leadership style is still predominant in China. oezpa achieved
in this entirely different cultural environment an acceptance and understanding for a different
efficient and situational style of leadership.” Walter Stegmann, General Manager, BSW,

China, im Juni 2006. 1



oezpa .

developing organisations and people.

Inhalte:

Flihrung und Veranderung

e FUhrung und organisatorische Veranderungsprozesse

e Organisationsentwicklung als Fihrungsaufgabe

e Rolle von Fihrungskraften in Veranderungsprozessen

Kompetenz der modernen Fithrungskraft

e Zentrale Kompetenzen

e Neueste Forschungsergebnisse zu Fihrungsrolle und -kompetenzen
Flihrungsstile

e  Situationsbezogener Fihrungsstil (Situational Leadership nach Ken Blanchard)
e Check-up eigener Fihrungsstil

Moderne Fiihrungsmethoden

e Das erfolgreiche Mitarbeitergesprach

e Evaluation von Mitarbeiterleistung

e Feedback angemessen geben und nehmen

Termin: 07.10-08.10.2011
Kosten: 860,00 Euro zzgl. MwsSt.



