oezpa

developing organisations and people.

Seminaranmeldung

O Wie Besprechungen effizient gelingen 10.09.2010

(m] Rollenanalyse und Rollenberatung 28.10. - 29.10.2010
O Moderation und Prasentation 04.11.-06.11.2010
(m | Coaching Kompakt 11.11.-12.11.2010
O GrofBBgruppenkonferenzen 25.11.-27.11.2010
(m] Fihrung Kompakt 15.12.-17.12.2010
O Organisationsaufstellung und Teamarbeit 26.01. - 28.01.2011
(m | Flihrung Kompakt 24.03. - 26.03.2011
O Orglab - Ein TAVISTOCK Seminar 04.05. - 07.05.2011

Name / Vorname:

StraBe:

PLZ / Ort:

Telefon dienstlich:

Telefon privat:

Telefax:

E-Mail:

Ausbildungen:

Organisation,
Funktion/Abteilung

Rechnungsadresse
(falls abweichend)

Motivation fur die
Teilnahme:

Wie sind Sie auf
uns aufmerksam
geworden?

Datum,
Unterschrift:

Bitte beachten Sie, auch im Interesse Ihres Unternehmens, dass mit Ihrer Anmeldung zum Seminar ein Vertrag zustande
kommt. Falls Sie wider Erwarten aus dringenden betrieblichen oder persdnlichen Griinden an einer Veranstaltung nicht
teilnehmen kdénnen, mussen wir Sie darauf aufmerksam machen, dass fur den nicht in Anspruch genommenen Platz die
Seminargeblhr berechnet wird. Eine Stornierung des fest gebuchten Seminars oder einer Einzelveranstaltung kann
kostenfrei nur berticksichtigt werden, wenn sie schriftlich und mindestens 8 Wochen vor Beginn bei uns eingeht. Statt
Stornierung ist auch die Entsendung eines Ersatzteilnehmers mdglich, sofern dies fur uns mit Blick auf die Gruppe
akzeptabel ist, ohne dass Zusatzkosten entstehen. oezpa kann vom Vertrag zuriicktreten, falls eine vom
Veranstaltungskonzept abhangige Mindestteilnehmerinnenanzahl nicht erreicht werden kann oder die Veranstaltung
wegen Krankheit des Referenten, ausfallen muss. Bereits gezahlte GebUhren werden bei einem Ricktritt seitens oezpa
sofort gutgeschrieben oder erstattet. Bei inhouse Seminaren im Schloss Buschfeld sind die Kaffeepausen inkl.
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