RS S
&

e

012009 Staufenbiel Karrieremagazin

_EINSTIEG FuBballstrategien @

FUSSBALL IST
KEIN GUMMITWIST

Der Ball ist rund und am Ende zahlt das Ergebnis. Fans wussten es schon immer:
Vom Fuflball kann das Leben noch einiges lernen. Dieser unerschopfliche Quell
tiefer Weisheiten liefert auch flr den Berufseinstieg Steilvorlagen.

as Stadion kocht. Nachspielzeit.
D Was nicht mehr zu hoffen war,

passiert: Elfmeter. Die Chance
auf den Sieg. Alles blickt auf den jun-
gen Schiitzen. Er hatte sich den Ball
gepackt, sofort. Er weif§, was von ithm
abhingt. Jetzt holt er Luft, liuft an. Er
schiefSt und...

Im Fuflball geht es nicht nur um
Konnen. Ein Profi muss es auch um-
setzen, selbst wenn alles davon ab-
hangt, das Spiel, die Meisterschaft,
die Karriere. Mehr noch, er muss sich
selbst die Gelegenheit schaffen, seine
Fihigkeiten unter Beweis zu stellen.
Was Berufseinsteiger vom FufSball ler-
nen konnen, ist simpel: Wichtig ist auf
dem Platz. Oder im Biiro. In Sport und
Beruf zihlt Leistung.

Spiele gewinnen im Kopf

Am Talent sollte es natiirlich auch nicht
fehlen. Das mache zwar nur 30 Prozent
des Erfolges aus, sagt Management-
Trainerin Sabine Asgodom, der Rest sei
harte Arbeit. ,,Aber ohne Talent reicht es
nur fiir die Kreisklasse®, so die gelernte
FufSballschiedsrichterin. Das grofite Ta-
lent niitzt jedoch nichts, wenn man es
im Ernstfall nicht abrufen kann.
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»Es gibt Spieler, die im Training welt-
meisterliche Leistungen zeigen und im
Spiel - wenn man keine Fehler machen
darf — einknicken®, sagt Ernst Midden-
dorp. Der ,Jahrhunderttrainer® von
Arminia Bielefeld weif, dass Talent
mehr ist als Dribbelkiinste, Schusstech-
nik oder taktisches Verstindnis. Fiir
den heutigen Sport- und Personalbera-
ter zdhlt zum Talent auch die mentale
Stirke, sich durchzusetzen. ,,Als Trai-
ner habe ich Spieler teilweise bewusst
unter Druck gesetzt. Wer dagegenge-
halten hat, von dem wausste ich, dass
er auch in einem Entscheidungsspiel im
Westfalenstadion bestehen kann.*
Erfolg braucht Selbstbewusstsein.
»Aber Selbstbewusstsein braucht auch
Erfolg“, sagt Middendorp. Einsteiger
miissen sich daher die Gelegenheit ver-
schaffen, erfolgreich zu sein. Anders
als Lukas Podolski solle man also nicht
zu frith zu einem Elite-Verein wech-
seln, wo die Konkurrenz hoch und
die Einsatzchancen gering sind, so der
FufSballexperte. Ein besseres Beispiel
sei die Karriere von Miroslav Klose.
Durch die Spielpraxis und Erfolge bei
kleineren, ambitionierten Vereinen

habe er sich die Lobby und das Selbst-

vertrauen aufgebaut, die es braucht,
um in der Champions-League bestehen
zu konnen.

Fehler machen erlaubt
Mittelstiirmer oder Ausputzer, Berater
oder Controller. Erst wer herausfindet,
wo die eigenen Talente liegen, kann
richtig erfolgreich sein. Das geht am
besten durch Ausprobieren. ,,Nach-
wuchskrifte sollten also Initiative zei-
gen und beweisen, was sie kénnen®,
sagt Asgodom. Sich freilaufen, den Ball
fordern, einfach mal abziehen. ,Das
kann auch mal danebengehen, aber
dann weiff man wenigstens Bescheid.
Fiir den Chef ist das ein geringeres Pro-
blem als ein Neuling, der nichts sagt
und nichts tut.*

Nichts falsch machen zu wollen,
ist im Beruf wie im Sport der gréfite
Fehler. ,Es ist das Privileg der Jugend,
Fehler zu machen — wenn man bereit
ist, daraus zu lernen®, sagt Asgodom.
»Das ist der Unterschied zwischen
Fufsball
Hiipfspiel geht es darum, sich zu per-
fektionieren. Ein Fehleritt bedeutet das
Aus. Fufsball hingegen lehrt, dass ein
Spieler zum siegreichen Team gehoren

und Gummitwist.“ Beim
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