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Inhalte

Systemische Aufstellungen in Organisationen und Unternehmen

Methode und Nutzen der Aufstellung
Kompetenzen der Aufstellungsleitung
Durchftihrung von Aufstellungen in der Fortbildung
Praxisbeispiele fir organisatorische Aufstellungen
Nationale und internationale Praxisbeispiele
Erfolgsfaktoren

Teamaufstellung

Einflussfaktoren auf die Teamarbeit

Teamentwicklungsprozesse (Ansatze, Praxisbeispiele, Erfahrungen, Erfolgs- und
Risikofaktoren)

Effizienz von Teams in Organisationen analysieren und férdern (Methoden,
Instrumente, Interventionen)

Aufstellungsarbeit mit Teams

Nationale und internationale Praxisbeispiele

Erfolgsfaktoren

Termin: 26.01. - 28.01.2012
Kosten: 860,00 Euro zzgl. MwsSt.



