


oezpa .

developing organisations and people.

Haben Sie eine Fragestellung zu folgenden oder anderen Themen:

Berufs- und Karrierefindung

Rollenwechsel und Ausstieg aus dem Unternehmen
Managementqualifikation

Fuhrungsqualifikation- und Themen

Weiterentwicklung, Profilierung im Job

Personlichkeitsentwicklung

Veranderungsprozesse- und Widerstand

Konfliktbearbeitung (mit Vorgesetzten, Mitarbeitern, Kollegen etc.)
Work-Life Balance und Stressreduzierung
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oezpa .

developing organisations and people.

Zielsetzungen:

Wir laden Sie ein, Ihr Anliegen/ Fragestellung von einem kompetenten Team bearbeiten und
besprechen zu lassen und freuen uns Uber Ihr vertrauensvolles Entgegenkommen und Uber
gemeinsames Lernen.

Die Teilnehmerlinnen unserer Coaching Fortbildungen sind u.a. erfahrene Fihrungskrafte,
Geschaftsfuhrer und Personalverantwortliche.

Das Coaching wird vom Fortbildungsteam begleitet und von unserem Geschaftsfihrer, Herrn
Huseyin Ozdemir, ein erfahrener Senior Coach des DBVC (Deutscher Bundesverband fir
Coaching), supervidiert. Die Termine sind frei wahlbar. Dauer des Coaching, ca. %2 Tag.

Termine:

® 12.02.2011
® 27.05.2011

Kontakt:
Interessenten und Interessentinnen melden sich bitte bei:

Frau Barbara Lagler Ozdemir
oezpa GmbH

www.oezpa.de



