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Seminartermine 2012 /2013

Unsere Seminare — Themen, die bewegen

Coaching & Consulting

Live Coaching erleben Barbara Lagler Ozdemir

Coaching Kompakt H. Ozdemir / M. Schulte

Psychoanalytische Fragestellung im Coaching  Prof. Dr. Heidi Moller

Junior Consultant Thomas Webers

Organisation und Wandel

oezpa Change Management Kompakt Huseyin Ozdemir

Rollenanalyse und Rollenberatung Nicola Wreford-Howard

oezpa ORGLAB® B. Lagler Ozdemir & internat. Staff

Fusionen integrierend gestalten Huseyin Ozdemir

Business-Simulation IRIS Ad Schalkx

Organisationsaufstellung und Teamarbeit Dr. Thomas Siefer

Fithrung

Professional Leadership — First Steps Claudia Leske

Fuhrungsentwicklung — Basisseminar Franz Michael Weingart

Fuhrungsentwicklung fir Teamleiter Martin Schulte

Fuhrungsentwicklung fur Abteilungsleiter Huseyin Ozdemir

Leadership Kompakt Huseyin Ozdemir

| Claudia Leske

.Machtwechsel” — Frauen im Management

Jahresgesprache erfolgreich fuhren Vera Sandrock
Fuhren ohne Vorgesetztenfunktion Kathleen Hesse

Situationsbezogener Fiihrungsstil Huseyin Ozdemir

17.12.2011 /// 01.02.2013

22.03.-23.03.2012 /// 22.10.-23.10.2012 /// 28.02.-01.03.2013

27.04. - 28.04.2012 /// 15.10.-16.10.2012

11.06. - 13.06.2012 /// 28.11.-30.11.2012

29.02.-01.03.2012 /// 06.09. - 07.09.2012

16.04. - 18.04.2012 /// 12.09. - 14.09.2012

09.05. - 12.05.2012 /// 14.05.-17.05.2013

25.06.2012 /// 03.12.2012

14.03.-16.03.2012 /// 19.09. - 21.09.2012

11.07.-13.07.2012 /// 13.02.-15.02.2013

S1:14.03.-16.03.2012 + S2:24.09. - 25.09.2012 + S3:21.01.-22.01.2013

06.03.-09.03.2012 /// 10.12.-13.12.2012

23.04. - 25.04.2012 /// 29.10.-31.10.2012

18.06. - 20.06.2012 /// 16.01.-18.01.2013

27.06. - 28.06.2012 /// 06.12.-07.12.2012

26.03. - 27.03.2012 /// 08.10. - 09.10.2012

21.05.2012 /// 05.11.2012

14.05.-15.05.2012 /// 12.11.-13.11.2012

12.03.2012 /// 17.09.2012

Anderungen bleiben in begriindeten Ausnahmeféllen vorbehalten.

B Projektmanagement
Projektmanagement Basis
Erfolgreiche Projektleitung

Project Management International

M Personlichkeit
Souveranitat und Selbstsicherheit

Mit der richtigen Kérpersprache zum Erfolg

B Gesundheit

Umgang mit Stressbelastung

Ausgebrannte Teams
Gesundheitsférderung als Fihrungsaufgabe

Vermeidung von Fehlzeiten und Fluktuation

M International & Interkulturell
Businesserfolge in China
Fihrung im internationalen Kontext

Geschéftserfolge in der Turkei

B Methoden
GroBgruppenkonferenzmethoden
Moderation & Prasentation
Strategieentwicklung
Entscheidungsfindung und Problemlésung

Wie Besprechungen effizient gelingen

Martin Schulte
Martin Schulte

Huseyin Ozdemir

Lutz Gbhnermeier

Barbara Kuster

Dr. Heinrich Durscheid
Prof. Dr. Jorg Fengler
Kathleen Hesse

Martin Schulte

Xueli Yuan
Martina Mller-Krtger

Huseyin Ozdemir

B. Lagler Ozdemir / H. Ozdemir
Martin Schulte

Michael Sarbacher

Kathleen Hesse

Margit Pack

27.02.-28.02.2012

31.05.-01.06.2012

13.02.-15.02.2012

09.02.-10.02.2012

09.05.-11.05.2012

02.02.-03.02.2012

02.04. - 03.04.2012

03.05. - 04.05.2012

23.01.-24.01.2012

22.05.-23.05.2012

06.02.-07.02.2012

19.01.-20.01.2012

02.11.-04.11.2011

20.08. - 21.08.2012

09.07.-10.07.2012

24.05. - 25.05.2012

30.01.-31.01.2012
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16.08. - 17.08.2012
26.11.-27.11.2012

17.12.-19.12.2012

27.08. - 28.08.2012

19.11.-21.11.2012

11.10.-12.10.2012
10.09. - 11.09.2012
06.11.-07.11.2012

02.07.-03.07.2012

22.11.-23.11.2012
04.12.-05.12.2012

03.09. - 04.09.2012

15.11.-17.11.2012
07.03.-08.03.2013
18.02. - 19.02.2013
10.09. - 11.09.2012

08.11.-09.11.2012

Anderungen bleiben in begriindeten Ausnahmeféllen vorbehalten.



Anmeldung

oezpa GmbH

Frau Jennifer Haymes
Schloss Buschfeld

50374 Erftstadt-Liblar [K6In]
Deutschland

T. +49 22 35.929 40-5 (Durchwahl)
T. +49 22 35.929 40-0 (Zentrale)

F. +49 22 35.929 40-9
j.haymes@oezpa.de
www.oezpa.de

Anmeldeformular

(Kopiervorlage)

Teilnahmegebihr

Die aufgefihrte Teilnahmegebthr beinhaltet
die Seminardurchfihrung, Seminarunterlagen
und die Teilnahmebestatigung und versteht
sich zzgl. der gesetzl. MwSt. und Kosten fur
Unterbringung und Verpflegung.

Fur Studierende hoéherer Semester stehen
Teilstipendien zur Verfligung. Nehmen mehrere
Personen eines Unternehmens gleichzeitig an
einer Veranstaltung teil, kommen wir lhnen
gerne mit einem gesonderten Preisangebot
entgegen.

Kontaktieren Sie uns gerne, um alle weiteren
Details zu besprechen.

Die verbindliche Anmeldung erfolgt fiir:

Veranstaltungsort

Der Veranstaltungsort ist Schloss Buschfeld.
Je nach Teilnehmeranzahl und Seminar-
setting behalt sich die oezpa GmbH vor,
auf externe Tagungsraumlichkeiten
zurlickzugreifen.

Immer am Puls der Zeit

Informieren Sie sich stets aktuell Gber die
Themen und Termine der oezpa GmbH.

Lo

Seminar Datum
Teilnehmerin (Name, Vorname)

Firma Abteilung
Anschrift PLZ/ Ort
E-Mail Tel.-Nr.
Bucher

Rechnungsanschrift (falls abweichend)

Anschrift PLZ/ Ort
E-Mail Tel.-Nr.

Ort, Datum/ Unterschrift

Bitte beachten Sie, auch im Interesse Ihres Unternehmens, dass mit Ihrer Anmeldung zum Seminar ein Vertrag zustande kommt. Falls Sie wider Erwarten aus dringenden betrieblichen
oder personlichen Griinden an einer Veranstaltung nicht teilnehmen kénnen, méchten wir Sie auf unsere Stornierungsbedingungen hinweisen.

— Bis zu 30 Tage vor Seminarbeginn: kostenfreie Stornierung
— 29 bis 15 Tage vor Seminarbeginn: 50% Stornogebuhr

— Ab 14 Tage vor Seminarbeginn: 100% Stornogebiihr

Statt Stornierung ist auch die Entsendung eines Ersatzteilnehmers moglich, sofern dies fur uns mit Blick auf die Gruppe akzeptabel ist, ohne dass Zusatzkosten entstehen.
oezpa kann vom Vertrag zuriicktreten, falls eine vom Veranstaltungskonzept abhdngige Mindestteilnehmeranzahl nicht erreicht werden kann oder die Veranstaltung wegen Krankheit
des Referenten ausfallen muss. Bereits gezahlte Gebuhren werden bei einem Rucktritt seitens oezpa sofort gutgeschrieben oder erstattet.



