
oezpa GmbH - Akademie & Consulting
Schlosshotel Kloster Waalberberg
53332 Bornheim-Walberberg 
(bei Köln/Bonn)
Deutschland
T. +49 (0)22 27.92 157-00 
F. +49 (0)22 27.92 157-20
s.nohe@oezpa.de
www.oezpa.de

developing organisations and people.

Eine berufsbegleitende Qualifizierung zum 
internen Prozess- & Organisationsberater

oezpa ist vom DBVC als 
Coaching-Weiterbildungsanbieter aner-

oezpa ist Kooperationspartner der ICF

oezpa ist Gründungsmitglied 
der International Leadership Academy

3. Weiterbildung in interner, systemi-
scher Organisations- & Prozessberatung

2017- 2018

(bei Köln/Bonn)



• MitarbeiterInnen und Führungskräfte 
aus wirtschaftlichen, sozialen und öf-
fentlich-rechtlichen Organisationen

• GeschäftsführerInnen und Vorstandsmit-
glieder

• Coaches, SupervisorInnen und              
PsychologInnen

• Praxisnah und umsetzungsorientiert
• Nationale und internationale Fallbeispiele 

sowie moderne Beratungsmethoden
• Aufeinander aufbauende Weiterbildungs-

schwerpunkte
• Methoden und Instrumente in internen 

Beratungsprojekten
• Lehrgespräche („Tipps und Empfehlung“ 

für schwierige Beratungssituationen)
• Beratungs-Demonstrationen machen Bera-

tungsansatz und -haltung sichtbar
• Fish-Bowl-Beratung bietet die Möglichkeit, 

professionelle Beratung „hautnah“ mitzu-
verfolgen

• Austausch Akademie & Consulting oezpa

• Lernen am Modell durch Simulation von Beratungs-
gesprächen und -fällen

• Hospitationsmöglichkeiten bei oezpa-Einsätzen
• Live-Beratung von Teams und Organisationen
• Arbeit im Lernnetzwerk & Aufnahme ins oezpa 

Alumni Netzwerk 
• Übungen, Partner-, Einzel- sowie Gruppenarbeiten
• oezpa Projektberichte, Literatur und Forschungsar-

beiten
• Umfangreicher Material-Ordner (Tool-Kit)
• Impulse aus der Praxis (oezpa-Kunden)
• Interkulturelles Lernen
• Businesssimulation ORGSIM
• Organisationslaboratorium (Tavistock-Seminar: 

Erfahrungsorientiertes Lernen)

Ziele

Lernmethode & Arbeitsweise

Zielgruppe

     Organisationsverständnis, OE & Change 

     Methoden der Großgruppenmoderation 

     Prozesse steuern 

     Grundlagen der systemischen Strategieentwicklung 

     Vernetztes Denken 

     Teamführung   

     oezpa ORGLAB  

     Die Führungskraft als Coach  

     Team- & Konfliktcoaching   

     Rollenanalyse & -beratung   

     Organisationsdiagnose, Beratungsrolle & Widerstand  
     
     Abschluss & Evaluation   

Inhalte & Terminliste 
• Aufbau interner Beratungskompetenz
• Stärkung der Selbstreflexion & Rolle
• Steigerung der Veränderungskompetenz
• Teamorientierte Prozesse gestalten
• Gestaltungsfreiräume entdecken

• Unterstützung bei Umsetzung v. Strategie & Zielen
• Ausbau und  Stärkung der Führungskompetenz
• Unterstützung bei professioneller Rollengestaltung
• Förderung & Transformation von Kultur
• Reflexion der Rollenvielfalt & Herausforderungen

• ManagementberaterInnen aus Beratungsunter-
nehmen

• PersonalerInnen, die Ihre Prozessberatungs-
Kompetenz ausbauen wollen

• ProjektleiterInnen, die ihre systemische Prozess-
beratungskompetenz stärken wollen

• Stabspersonen

Weiterbildungsleitung & LehrtrainerInnen
• Prof. Dr. Hüseyin Özdemir (Leitungsteam), 

GF oezpa, Senior Coach (DBVC), Kooperati-
onspartner (ICF), ehem. interner Organisa-
tionsberater Schering AG (Bayer)

• Olya Khaleelee, Sozialwissenschaftlerin, 
ehem. „London Business School“, in „Orga-
nisational Behaviour Research Group“, Exe-
cutive Coach und Organisationsberaterin

• Martin Schulte (Leitungsteam), Organisationsbe-
rater/ Senior Coach, Managementtrainer

• Barbara Lagler Özdemir (Leitungsteam), Ge-
schäftsführerin oezpa, Management Beraterin/ 
Senior Coach (DBVC), MBTI-zertifiziert

• Felix Heuer, Organisationsberater, Prozessbeglei-
ter, Coach, persolog Trainer,  
oezpa Associate

Kosten, Ort & Kontakt
• EUR 8.200,- zzgl. MwSt.,Tagungsspauschalen und Übernachtungskosten für 23 Modultage und 

6 Praxistage.
• Der Veranstaltungsort ist das Schlosshotel Kloster Walberberg in 53332 Bornheim-Walberberg  

(bei Köln/Bonn).
• Ihre Ansprechpartnerin für Fragen ist Frau Sandra Nohe (Referentin oezpa Bildungsmanage-

ment), T. +49 22 27 92 157-00, F. +49 22 27 92 157-20, s.nohe@oezpa.de.
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