Weiterbildungsleitung & Lehrtrainerinnen

 Prof. Dr. Huseyin Ozdemir (Programmdi-
rektor), GF oezpa GmbH, Senior Coach
(DBVCQ)

e Dr. Hartmut Kreyer, Senior Coach (DBVC),
20 Jahre Erfahrung als Manager/Unter-
nehmer

e Martin Schulte, Organisationsberater,
Senior Coach, systemischer Trainer

e Niels Pflaeging, Dozent, Autor, Unterneh-
mensberater und Speaker

Kontakt

oezpa GmbH - Academy & Consulting
Developing organisations and people

Prof. Dr. Huseyin Ozdemir, Geschaftsfiihrer
Barbara Lagler Ozdemir, Geschaftsfiihrerin

Tel:  +49-(0) 2227 92.157.00
Fax: +49-(0) 2227 92.157.20

Website: www.oezpa.de
E-Mail: b.oezdemir@oezpa.de

Ihre Ansprechpartnerin bei oezpa: Frau Sandra Nohe

E-Mail: s.nohe@oezpa.de

Lorange Institute of Business Zurich
Ihr Ansprechpartner:

Herr Andreas Rogalas

Business Development

Tel: + 41 -(0) 44 728 99. 99
E-Mail: a.rogalas@lorange.org

Kosten

Executive Business Coaching Starter Programm
SFR 10.000 zzgl. Tagungspauschalen und Ubernachtungskosten
Executive Business Coaching Advanced Programm

SFR 12.000 zzgl. Tagungspauschalen und Ubernachtungskosten

Hermann Fischer Wirtschaftspsychologe, ge-
schaftsfihrender Gesellschafter der BPI

Paul Vanderbroek, GF von PVDB Consulting,
Executive Coach

Weitere internationale Lehrtrainer und/oder
Praxisreferenten werden in den oezpa und
Lorange Wahl-Modulen eingesetzt

Was macht , Executive Business Coaching” wertvoll?

Organisationen sind dynamische Systeme, die sich unter dem fortwahrenden Einfluss ihnrer Umwelten
befinden. Die Veranderungen, denen Unternehmen und Organisationen im sozialen wie 6ffentlichen
Bereich ausgesetzt sind, sind dramatisch und existenziell. Immer wieder entstehen neue Fragestellungen
und Herausforderungen, welche Entscheidungs- und Veranderungsbedarf hervorrufen.

e Die e.co Weiterbildung ist praxisbezogen.

e Unsere Kunden sind Unternehmen und
ihre Mitarbeiterinnen.

e oezpa ist ein vom Deutschen Bundesver-
band fir Coaching (DBVC) zertifiziertes
Institut.

e Wir legen das Augenmerk auf , Executive
Business Coaching”.

Wir verstehen die hochkomplexen Herausfor-
derungen und Fragestellungen rund um das
Thema Fihrung.

Wir bewegen uns im Business-Umfeld.

Die Weiterbildung lebt von der langjahrigen
Erfahrungen der Senior Coaches (Lehrtrainer
aus Praxis und Wissenschaft).

Durch das Zusammenspiel von Theorie

und Praxis ist das Erlernte sofort anwendbar.

Ziele

e Entwicklung der Haltung, des Selbst-
verstandnisses und des individuellen
Stils als Coach

e Weiterentwicklung des Verstandnisses
Uber systemische Entwicklungsprozesse

e Psychodynamische Aspekte im Coaching

Aufbau einer systemisch-lésungsorientier-
ten Handlungsweise

Personlicher Lern- und Entwicklungsprozess
Erlernen wesentlicher Coaching-Methoden,
-Techniken und -Instrumente freien Markt



-e & Terminliste 2017 - 2018 (Anderungen sind vorbehalten) EXGCU'tlve BUS| ness CoaCh i ng _
Executive Business Coaching Starter Programm Next Level Leadershi P 2.0

(Teilnahmebescheinigung)

Coaching Kompakt Horgen, CH 2017 - 2018
Personlichkeit des Coaches Horgen, CH i

2 (am Zurichsee)
Coaching Instrumente Horgen, CH
Die Fihrungskraft als Coach Horgen, CH
Dialogische Kompetenzen Horgen, CH

developing organisations and people.

Executive Business Coaching Advanced Programm
(DBVC Zertifikat)

Nur buchbar in Kombination mit dem Executive Business Coaching Starter Programm.

Festgelegte Module

Teamarbeit & Coaching Horgen, CH
Social Collaboration & FUhrungskultur Horgen, CH
Projektarbeit & Abschluss Horgen, CH

Je 1 Wahl-Modul 1-3 (Modul Lorange) und je
1 Wahl-Modul 4 & 5 (Modul oezpa) ist auszuwahlen.

Wahl-Modul 1-3 (Lorange)

Leading with Impact Horgen, CH
Thinking and Acting in Complexit Horgen, CH . . . . .
9 < AL 9 EDU e C O Systemische Kompakt-Weiterbildung in Coaching
Leadership Best Practice Horgen, CH s _
/ I Lorange ist Eduqua akkredltlert _ O eZ a
ist vom DBVC ]
Wahl-Modul 4 & 5 (oezpa) gizgfa\i:g-vvc\)/gterbiIdi:gsanbieter anerkannt
Orglab (Psychodynamik in Organisationen) Bornheim = CF
Orgcamp (Double Task Methode nach H. Bridger) Bornheim I;tem'aﬂonaICoachFederation oezpa ist Grindungsmitglied der
oezpa ist Partnermitglied der ICF International Leadership Academy




