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Akademie & Consulting
Mitgriinder und Geschéftsfiihrer oezpa GmbH — Akademie & Consulting, 1994
Mitgriinder und Geschéftsleitungsmitglied der oezpa SWISS GmbH, Luzern, 2016

Gast-Professor an verschiedenen Hochschulen und Instituten: Lehrtatigkeiten zu
Strategieentwicklung, Fihrung, Change-Management/ Organisationsentwicklung,
Coaching und Digitaler Transformation

Partner und Europa-Vertreter des Tavistock Institute of Human Relations, London
Aufsichtsrats- und Beiratsmandate

Ehem. Univ.-Professor und Direktor Work Group ,Digitale Transformation & Leadership*
am Institute of Electronic Business/ Universitat der Klinste Berlin

Ehem. Studiendekan strategisches Human Resources Management (HRM) im
Masterstudiengang Business Psychology, Hochschule Fresenius

Herr Ozdemir ist Mitgriinder und Geschaftsfiihrer der oezpa GmbH und Mitgriinder und Beirat der oezpa SWISS GmbH in
Luzern. Er ist als Management Berater, Coach und Trainer tatig. Herr Ozdemir berat seit tber 30 Jahren national und
international Fuhrungskrafte und Unternehmen in Fragen der strategischen Neuausrichtung, des Change-Managements, der
digitalen Transformation und der kulturellen Organisationsentwicklung. Als Senior Coach DBVC (Deutscher Bundesverband
Coaching) und zertifiziertes Mitglied des IOBC, International Organization for Business Coaching, ist er Weiterbildungsleiter der
berufsbegleitenden Programme in systemischem Business Coaching und systemischem Change-Management/
Organisationsentwicklung der oezpa GmbH Akademie. Zudem ist er Mitglied im DBVC Sachverstandigenrat und Mitglied in den
standigen Coaching-Weiterbildungs-Qualitatskonferenzen des IOBC und des DBVC.

Herr Ozdemir ist der Griinder und ehem. Direktor der Workgroup ,Digital Transformation & Leadership“ am Institute of Electronic
Business/ IEB an der Universitat der Kinste/ UdK Berlin. Er ist Visiting Professor zu den Themen Strategieentwicklung,
Fuhrung, Change Management, Coaching, Organisationsentwicklung, Digital Transformation an verschiedenen Hochschulen: u.
a. CEIBS Chinese European International Business School, Campus Zurich; Hochschule Fresenius; Filmuniversitat Potsdam/
Erich Pommer Institut/ EPI. Er ist Fachbuchautor zu den oben genannten Themen.
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